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FINANZIAMENTI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

REGIONE MARCHE - SCHEDA RIEPILOGATIVA

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE
PROFESSIONALE
(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE)

Risorse stanziate Obiettivi attesi* Target 2022** Beneficiari raggiunti 2022**

Decreto diriparto  Decreto di riparto
2022 2023

21.384.000 28.320.000 L'obiettivo previsto peril 31/12/2023 7.290 18.551
e la partecipazione di 23.600
beneficiari al programma GOL, di cui
5.076 coinvolti in attivita di
formazione e 1.880 in attivita di
formazione digitale.
L'obiettivo regionale di beneficiari di
GOL con attivita di formazione
conclusa nel 2023 e 4.700, di cui 1.880
con formazione digitale conclusa
*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR




Dati Gol aggiornati al 30 giugno 2023

DATI DI AVANZAMENTO

totale prese in carico * T i .. .. . Incidenza
P asso d Di cui: presi in carico 2023

crescita percentuale del 2023
mensile sullo stock totale
dello stock
37.778 8,9 19.834 52,5

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO

Reinserimento - . .
) Upskilling Reskilling Lavoro e Inclusione
lavorativo
25.614 7.928 3.558 678
VALORI ASSOLUTI
67,8 21,0 9,4 1,8
VALORI PERCENTUALI

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE

SESSO ETA' CITTADINANZA ANZIANITA'
MASCHI | FEMMINE 15-29 30-54 55+ Italiana Straniera >=6 mesi >=12 mesi
39,5 60,5 28,1 52,3 19,6 80,7 19,3 32,7 25,4
VALORI
PERCENTUALI

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023



PAR E EVENTUALI Data

AGGIORNAMENTI approvazione
28/02/2022
PAR - DGR n°
127/2022
| AVVISI
Tipologia Awviso Stato elaborazione

Avwviso 1 rivolto ai soggetti esecutori relativo ai percorsi 1, 2, 3 Pubblicato il

01/09/2022

Awviso 2 - rivolto ai soggetti che erogheranno la formazione per i percorsi 2,3,4¢ 5 Pubblicato il
01/09/2022

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 07/09/2022 |la Regione ha ricevuto una
quota di anticipazione delle risorse pari a 16.038.000€

Spesa rendicontata

0 €’

! Dati presi da Regis — cruscotto informativo amministrazione — pagamenti progetti



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Risorse stanziate* Obiettivi attesi

Almeno 250 centri per I'impiego (CPI) in tutta Italia devono aver
completato il 50% delle attivita previste dai Piani di potenziamento
regionali entro il 31/12/2022. Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI

devono aver completato il 100% delle attivita previste nei Piani.

Tutti i 13 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le
attivita previste nel piano di potenziamento.

16.775.505,88 €

* || dettaglio delle risorse & fornito nella tabella seguente:
Risorse su Risorse

Bilancio progetti in essere Totale risorse DM Risorse aggiuntive
nazionale ex DM | su fondi PNRR ex 74/2019 ed ex DM PNRR ex DM n.118 Totale

74/2019 e DM 74/2019 e 59/2020 del 6 luglio 2023
59/2020 59/2020

7.024.302,03 € 6.500.802,57 € 13.525.104,60 € 3.250.401,28 € 16.775.505,88 €

Numero di CPI operativi 13 |

Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI Marche

Tipologia Nr Data Emissione

DGR 1662 30/12/2020

POSTI ASSEGNATI DAL PIANO DIPOTENZIAMENTO*

ASSUNZIONI EFFETTIVE

194 85

*Tale numero rappresenta il contingente massimo previsto; le assunzioni effettive dipendono dal costo
unitario sostenuto dalla Regione.
Inoltre, si precisa che le risorse PNRR non riguardano il rafforzamento organico dei CPI.



Rendicontazione delle attivita al 23/03/2023

Formazione Osservatorio

Comunicazione ‘
o Avanzamen | Risors | Avanzamen | Risors | Avanzamen | Risors | Avanzamen | Risors | Avanzamen | Risors

Numer Sistemiinformativi

CPI to e to e to e to e to e
‘ 2.000.00 | | | | | ‘ | ‘ 3.140.00 |
13 69% 0 0% 200.000 80% 670.000 66% 270.000 67% 0
Dettaglio attivita
Sistemi informativi
(Risorse programmate: 2.000.000,00 €)
Procedu
radi CPI
Dettaglio | affidame Avanzam | Giustifica coinv
Attivita attivita nto cup ento tivo Documentazione probatoria olti
SAL n. 23 - periodo di riferimento 01/05/2021 - CPI,
30/09/2021 - Prot. n. 1231788| 04/10/2021 sede di
(Decreto di liquidazione n.378 GML del 21.10.2021); | Ancona
SAL n. 24 - periodo di riferimento 01/10/2021 - CPI,
31/12/2021 - Prot. n. 0031629|11/01/2022 (Decreto | sede di
di liquidazione n.18 PSL del 04.04.2022). Fabrian
o
CPI,
sede di
Jesi
CPI,
Affidament sede di
o: Senigall
- DDPF n. ia
204/GLM CPI,
del sede di
10/05/202 Pesaro
Servizio di 1di cP, )
sviluppo, proroga sed(.e di
gestione fino al Urbino
- 30/09/202 CPI,
manutenzio )
le sede di
nee . .
assistenza impegno di B79G150000 Attivita Fano
al Sistema spesa; 00009 100,00% completata CPl, .
Informartiv |~ DDPF n. sede di
) 377/GLM Macera
Sistema o Lavoro
X del ta CPI,
Informativo deII.a 20/11/202 sede di
Lavoro Regione R °d
Gestionale | Marche 1di X Civitan
Pl ulteriore ova M.
proroga CPI,
fino al sede di
31/12/202 Tolenti
le no
impegno di CPI,
spesa. sede di
Fermo
CPI,
sede di
San
Benede
tto del
T.
CPI,
sede di
Ascoli
Piceno
Affidament | Gara L'attivita di | Decreto di liquidazione 49/PSL del 26/07/2022 CPI,
odiun d'appalto assistenza (anticipo del 30%); sede di
servizio di (ai sensi tecnica- SAL n.1 - periodo di riferimento 14/02/2022- Ancona
assistenza del comma B39)2102456 informatica | 30/04/2022, SAL n.2 periodo di riferimento CPI,
tecnica 5 dell’art. 0001 37,50% per la 01/05/2022 - 29/07/2022 (Decreto di liquidazione sede di
informatica | 54 del manutenzio | 75/PSL del 04/11/2022), SAL n. 3 periodo di Fabrian
per la D.Lgs. n. neelo riferimento 01/08/2022 - 31/10/2022 (Decreto di o
manutenzio | 50/20216:) sviluppo del | liquidazione 81/PSL del 06/12/2022) CPI,
neelo -DDS n. SIL Marche sede di




sviluppo 7/TDI del & prevista Jesi
evolutivo 11/02/202 per 3 anni a CPI,
del SIL delle | 2 partire dal sede di
Marche aggiudicazi 14/02/2022 Senigall
one ia
procedura CPI,
digara sede di
(societa Pesaro
ETT); CcPl,
-DDD n. sede di
19/PSL del Urbino
13/04/202 CcPl,
2 impegno sede di
di spesa Fano
cPl,
sede di
Macera
ta CPI,
sede di
Civitan
ova M.
CcPl,
sede di
Tolenti
no
CPI,
sede di
Fermo
CPI,
sede di
San
Benede
tto del
T.
CPI,
sede di
Ascoli
Piceno
Comunicazione
(Risorse programmate: 200.000,00 €)
Procedu
ra di CPI
Dettaglio | affidame Avanzam | Giustifica coinv
Attivita attivita nto CUP ento tivo Documentazione probatoria olti
Implementa
zione piano
operativo di
comunicazio Attivita non
ne integrata 0,00% awviata
Formazione
(Risorse programmate: 670.000,00 €)
Procedu
ra di CPI
Dettaglio | affidame Avanzam | Giustifica coinv
Attivita attivita nto CuP ento tivo Documentazione probatoria olti
1) Tipologia: VERBALE CONFORMITA' 0620174|26/05/2021 | CPI,
realizzazion | Affidament (Decreti di liquidazione n. 251GML del 23.06.2021 e | sede di
edin.80 o diretto ai n.62GML del 12.02.2021) Ancona
ore di sensi del D. CPI,
formazione | Lgs. sede di
(in due 50/2016 Fabrian
edizioni art. 36, o
Percorso R
. rivolte a comma 2 R CPI,
formativo due distinti | lettera a), 100,00% Attivita sede di
per R X completata .
neoassunti gruppi), tramite Jesi
rivolte al MEPA; CPI,
personale - DDPF sede di
neoassunto | n.256/GLM Senigall
atempo del ia
indetermina | 03/07/202 CPI,
toe 0 sede di
determinat | aggiudicam Pesaro




o. ento CPI,
fornitura sede di
del servizio Urbino
a Studio CPI,
Meta; sede di
- DDPF Fano
n.238/GLM CcPl,
del sede di
04/06/202 Macera
0di ta CPI,
impegno. sede di

Civitan
ova M.
CcPl,
sede di
Tolenti
no
CPI,
sede di
Fermo
CPI,
sede di
San
Benede
tto del
T.
CPI,
sede di
Ascoli
Piceno
Decreto di liquidazione n.371/RUO del 25/06/2020; | CPI,
Decreto di liquidazione n.435/RUO del 23/07/2020. | sede di
Ancona
CPI,
sede di
Fabrian
o
CPI
Tipologia: Lo
Affidament sed.e di
. . Jesi
o diretto ai
. CPI,
sensi del D. .
sede di
Les. Senigall
50/2016 o &

Utilizzo art. 36,

CPI,

della comma 2 .

X sede di
piattaforma | lettera a), Pesaro

GoToWebin [ tramite Pl

are MEPA; .

, . sede di
nell’acquist | -DDS n. Urbino
odiun 312/RUO

CPI,
Account del sede di
sulla 29/05/202 Fano
zlea(:it::?;ma g iudicam 100,00% co?r;[tll\g::ta CPl,
g8 P sede di
allo ento
. R Macera
svolgimento | fornitura
e . ta CPI,
diservizidi | del servizio .
. . sede di
formazione | alla ditta Civitan

“a WEBINARP

. ” ova M.
distanza”, RO srl; Pl

per la -DDS sed’e di

durata diun | n.371/RUO .

Tolenti
anno del
no
25/06/202 Pl
2 Impegno sede di
R Fermo
liquidazion
. CPl,
el .
sede di
Tranche.
San
Benede
tto del
T.
CPI,
sede di
Ascoli

Piceno




VERBALE CONFORMITA' 0620174]26/05/2021 | CPI,
(Decreti di liquidazione n. 251GML del 23.06.2021 e | sede di
n.62GML del 12.02.2021) Ancona
CPI,
sede di
Fabrian
o
CPI,
sede di
Jesi
CPI,
sede di
Senigall
ia
CPI,
sede di
Pesaro
CPI
1) .
realizzazion . . sedie di
e din. 40 Tipologia: Urbino
Formazione N Affidament CPI,
ore di R . .
al personale . o diretto ai sede di
. .. formazione R
in servizio rivolte ai sensi del D. Attivita Fano
per LEP .| Les. 100,00% CPI,
. Responsabil completata .
omogeneio |. . 50/2016 sede di
. i di Centro
per gruppi L art. 36, Macera
. impiego:
di lavoro comma 2 ta CPI,
40 ore x 14 .
L lettera a), sede di
allievi =560 R o
ore allievo tramite Civitan
MEPA; ova M.
- DDPF CPI,
n.256/GLM sede di
del Tolenti
03/07/202 no
0 CPI,
aggiudicam sede di
ento Fermo
fornitura CPI,
del servizio sede di
a Studio San
Meta; Benede
- DDPF tto del
n.238/GLM T.
del CPI,
04/06/202 sede di
odi Ascoli
impegno. Piceno
VERBALE CONFORMITA' 0620174|26/05/2021| CPI,
(Decreti di liquidazione n. 251GML del 23.06.2021 e | sede di
Tipologia: n.62GML del 12.02.2021) Ancona
Affidament CPI,
o diretto ai sede di
sensi del D. Fabrian
Lgs. o
50/2016 CPI,
art. 36, sede di
2) comma 2 Jesi
realizzazion | lettera a), CPI,
Formazione edin. 32 tramite sede di
al personale ore di MEPA; Senigall
in Zervizio formazione |- DDPF ia
ivolte al .256/GLM Attivita CPI
per LEP rivoite a n.256/ 100,00% Vit o
. gruppo del completata sede di
omogeneio R
er eruppi degli 03/07/202 Pesaro
p. gruep operatori 0 CPI,
dilavoro R A .
esperti: aggiudicam sede di
32x15= ento Urbino
480 ore fornitura CPI,
allievo del servizio sede di
a Studio Fano
Meta; CPI,
- DDPF sede di
n.238/GLM Macera
del ta CPI,
04/06/202 sede di
0di Civitan
impegno. ova M.




cPl,

sede di
Tolenti
no
CPI,
sede di
Fermo
CcPl,
sede di
San
Benede
tto del
T.
CcPl,
sede di
Ascoli
Piceno
Attivita Attivita non
seminariale 0,00% awviata
Osservatorio
(Risorse programmate: 270.000,00 €)
Procedu
ra di CPI
Dettaglio | affidame Avanzam | Giustifica coinv
Attivita attivita nto cup ento tivo Documentazione probatoria olti
Servizio di CPI,
analisi del sede di
territorio e Ancona
delle CPI,
imprese per sede di
individuazio Fabrian
ne segnali o
anticipatori CPI,
di crisi sede di
aziendale Jesi
CPI,
sede di
Tipologia: Senigall
Affidament ia
o diretto ai CPI,
sensi D.Lgs sede di
50/2016, Pesaro
art. 36, CPI,
comma 2, sede di
Strutturazio lsztrf'sia) o L'attivita di (L:J;t)mo
ne sistema B L Decreto di liquidazione n.471/GML del 20.12.2021 -
. i dell’art. 1, analisi ha - ) k R . sede di
informativo (Studio e relativo report di monitoraggio - PEC prot.
di comma 2 — una durata | ") 0446 del 26/11/2021); Fano
. . lettera a) 70% ditre annia e CPI,
monitoraggi del D.L. 16 partire dal Decreto di liquidazione 78/PSL del 08/11/2022 sede di
o sui . (Report di monitoraggio - PEC prot. N.1297592 del
fenomeni luglio 2020 01/09/2021 17/10/2022). Macera
del MdL n.76, ta CPI,
convertito sede di
con Civitan
modificazio ova M.
ni con CPI,
Legge 11 sede di
settembre Tolenti
2020 n. no
120 - CPI,
tramite sede di
MEPA Fermo
(Ditta CPI,
CERVED): sede di
- DDPF n. San
188/GLM Benede
del tto del
03/05/202 T.
1: CPI,
affidament sede di
oe Ascoli
impegno. Piceno




Conferimen CPI,
todiun sede di
incarico Ancona
professional CPI,
e per sede di
consulenza Fabrian
e supporto o
specialistico CPI,
su politiche sede di
attive del Jesi
lavoro, Tipologia: CPI,
gestione procedura sede di
crisi di Senigall
aziendali, selezione ia
valutazioni pubblica CPI,
d’'impatto e | peril sede di
raccordo conferimen Pesaro
pubblico todiun CPI,
privato incarico sede di
nella profession Urbino
p.rograr.nma ale: Uattivita di CPI, .
2|onfe .dl -DDSn. consulenza | 1° relazione di attivita (Maggio-Novembre 2022) sede di
servizi e 471/PLI del ha durata di | Prot Fano
s e 0, .
ﬁt:]‘;'::a’t’zr 2?2 SSi/ozoz 62,5% lannoa |1449928|24/11/2022|R_MARCHE|GRMSIP|A|150. ::(;'e i
: partire dal | 10.50/2022/SIP/116
del lavoro procedura 26/05/2022 Macera
regionale di ta CPI,
selezione; sede di
-DDS n. Civitan
722/PLI del ova M.
16/11/202 CPI,
1: sede di
approvazio Tolenti
ne esito no
selezione; CPI,
-DDS n. sede di
838 del Fermo
29/12/202 CPI,
1: Impegno sede di
di spesa; San
-DDDn. n. Benede
22/PSL del tto del
13/02/202 T.
2: CPI,
Increment sede di
o impegno Ascoli
di spesa. Piceno
Rendicontazione delle spese
(Fonte: allegati B piani regionali, aggiornati al Il trimestre 2023)
Totale Totale . Imputazione
L . Residuo
anticipazioni | rendicontato spese 2019 -
Anticipazioni 2023
2020 A 2.080.131
2019 (tab B, DM 19 g
’
(tab B1, DM 74/2019) 59/2020) 10.143.828,45 | 3.178.140,68 | 6.965.687,77
€ € € 20
3.497.442,30 | 1.748.721,15 | 4.897.665,00 20 1.098.009
€ € € ,56 €




Elenco delle | | n v | Il ]l \} | I
spese trime | trime | trime | trime [ trime | trime | trime | trime | trime | trime
2019 | 2020
sostenute per stre | stre | stre | stre | stre | stre | stre | stre | stre | stre | TOTA
trimestre 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | LE
Aree di Impo | Impo | Impor | Impor | Impor | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo
attivita rto rto to to to rto rto rto rto rto rto rto rto
a)comunicazi
one - € [- € |- € - € -€ |-€ [-€ |-€ |-€ |-€ |-€ |-€ - €
b)formazione 49.73
degli 3.379 |32.45 (13.90 9,40
operatori - € [,40€ |2,00€(800€(- € |- € [-€ |-€ |-€ |-€ |-€ |-¢€ €
c)osservatori
o regionale 36.60 35.22 71.82
del mercato 0,00 6,00 6,00
del lavoro - € |- € -€ |- € |€ -€ |- € |€ - € |- € €
d)adeguamen
to strum. e 503.0 264.4 | 258.5 (59.40 164.7 | 14.95 | 211.9 | 49.48 | 29.76 | 1.644
infrastrut. 98,22 |87.75 | 24,93 | 93,40 (9,55 60,15 4,14 |64,61 (2,61 |2,22 | .205,
delle sedi - € |€ 574 € | € € € - € |€ € € € € 57 €
223.2 135.7 (436.6 | 342.3 | 142.9 |131.4 | 1.412
e)sistemi 18,00 25,52 | 73,41 | 18,48 | 64,26 | 70,04 | .369,
informativi - € |- € [-€ - € - € |€ - € |€ € € € € 71 €
f)spese
generali e per
I'attuazione |- € |- € (- € - € -€ |-€ [-€ |-€ |-€ |-€ |-€ |-€ - €
506.4 | 120.2 | 278.3 | 258.5 | 282.6 | 36.60 | 300.4 | 451.6 | 589.5 | 192.4 | 161.2 | 3.178
77,62 (07,74 | 32,93 | 93,40 | 27,55|0,00 |85,67 | 27,55 | 09,09 | 46,87 | 32,26 |.140,
TOTALE - € |€ € € € € |[€ € € € |€ € 68 €




Elenco delle spese totale totale
sostenute per anno 2019 2020 totale 2021 | totale 2022 | totale 2023 | TOTALE
Aree di attivita Importo Importo Importo Importo Importo Importo
a)comunicazione - € - € - € - € - € - €
b)formazione degli 49.739,40
operatori - € 3.379,40 € |46.360,00€ |- € - € €
c)osservatorio regionale del 71.826,00
mercato del lavoro - € - € - € 71.826,00€ |- € €
d)adeguamento strum. e 503.098,22 | 670.183,62 |391.678,90 1.644.205,
infrastrut. delle sedi - € € € € 79.244,83 € 57 €
223.218,00 |914.717,41 |(274.434,30 | 1.412.369,
e)sistemi informativi - € - € € € € 71€
f)spese generali e per
I'attuazione - € - € - € - € - € - €
506.477,62 | 939.761,62 | 1.378.222,3 (353.679,13 |3.178.140,
TOTALE - € € € 1€ € 68 €




MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO
INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE

Risorse stanziate* BASELINE BASELINE TARGET 2023- Target 2021- 2025

2023-24** 2020-2025 24** (Stima)***
(stima)

2021 2022

650.373 €] 1.813.584 € 48 240 408 891

*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022
**Fonte: Documento di programmazione regionale — anno finanziario 2022
***Sj stima che la Regione contribuira al target nazionale di 135.000 nella misura dello 0,66%

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023
Art.2 comma 1 punto| Art.2comma 1 Art.2 comma 1 Art.2 comma 1 Art.2 comma 1 Totale (*)
a) punto b) punto c) punto d) punto e)
59% 13% 13% 10% 5%
490.028,00 € 507.744,00 € 84.655,00 € 731.157,00 € -€ 1.813.584,00 €

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120
milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a ciascuna
Regione e Provincia Autonoma sono determinate applicando i criteri previsti dall'art.2 comma 2 punti a,b,c,d,e.
** || calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione & chiamata a raggiungere é stato realizzato nel seguente
modo:

a) per la baseline & stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando
una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente;

b) per il target si e invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole
Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il
valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale.

Fonte: Inapp

RELEVANT CERTIFICATIONS PREVISTE PER L’ANNO FORMATIVO 2022-23

(in base al numero di iscritti relativi all’anno formativo 2022-23)

333




DOCUMENTI REGIONALI

Tipologia Documento Stato elaborazione

Documento di Programmazione Regionale dell’offerta Approvato il 02/08/2022

formativa “sistema duale” finanziata a valere sul PNRR per
I’anno formativo 2022-2023

Avwviso Pubblico anno formativo 22-23 Approvato il 06/10/2022
Avviso Pubblico procedura just in time anno formativo 22-23 Approvato il
12/08/2022

Documento di Programmazione Regionale dell’offerta Approvato il 10/08/2023

formativa “sistema duale” finanziata a valere sul PNRR per
I'anno formativo 2023-2024

Awviso per il finanziamento di percorsi di Istruzione e Pubblicato il 17/05/2023
Formazione Professionale (IeFP) con modalita di
apprendimento duale per gli anni formativi 2023/2024 e
2024/2025

Awviso per il finanziamento per la presentazione di progetti Pubblicato il 17/05/2023
di percorsi di IV ANNO di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) con modalita di apprendimento duale
per gli anni formativi 2023/2024 e 2024/2025

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 20/09/2022 la Regione
ha ricevuto una quota di anticipazione delle risorse pari a 487.779,75 €

Spesa dichiarata sostenuta

330.000 €

2 Dati ricavati da Regis — cruscotto amministrazione — importo realizzato, aggiornati al 31/08/2023



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE
Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO.

M5C2-Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.1-Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Azi i2i P Ambi
Ats 09 - Asp Ambito 9 Jesi 134H22000130001 zienda ser‘"z'je:i' sona Ambito 9 211.500,00 € 30 Ammessa
Ats 11 - Ancona E34H22000130001 Comune di Ancona 211.500,00 € 30 Ammessa
Ats 22 - Ascoli Piceno C34H22000040006 Comune di Ascoli Piceno 211.500,00 € 30 Ammessa
Ats 14 - Civitanova Marche E74H22000140001 Comune di Civitanova Marche 211.500,00 € 30 Ammessa
Ats 06 - Fano E54H22000320006 Comune di Fano 211.500,00 € 40 Ammessa
Ats 19 - Fermo F64H22000210001 Comune di Fermo 211.500,00 € 35 Ammessa
Ats 15 - Macerata 144H22000010006 Comune di Macerata 211.500,00 € 30 Ammessa
Ats 01 - Pesaro D74H22000300001 Comune di Pesaro 211.500,00 € 30 Ammessa
Ats 20 - Porto Sant'Elpidio B54H22000200007 Comune di Porto Sant'Elpidio 211.500,00 € 30 Ammessa
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. G14H22000220006 Unione dei Comuni Le Terre della 211.500,00 € 30 Ammessa
8 Marca Senone
Ats 23 - Unione dei Comuni Vallata 184H22000070006 Unione dei Comuni Vallata del 211.500,00 € 30 Ammessa
del Tronto Tronto
ATS 24- U";?b’;ﬁ"':’im"ta"a dei B64H22000140007 Unione Montana dei Sibillini 211.500,00 € 30 Ammessa
Ats 16 - U"'°::zr:’i"ta"a Monti B44H22000200006 Unione Montana Monti Azzurri 211.500,00 € 30 Ammessa
TOT. 2.749.500,00 € 405




M5C2 - Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti

Ambito cup EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Ats 14 - Civitanova Marche E74H22000150001 Comune di Civitanova Marche 2.460.000,00 € 100 Ammessa
Ats 19 - Fermo F64H22000220001 Comune di Fermo 2.460.000,00 € 101 Ammessa
B E LE LE N. i i i L
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N G84H22000060006 Unione dei Comuni Le Terre della 2.460.000,00 € 100 Ammessa
8 Marca Senone

TOT. 7.380.000,00 € 301




M5C2 - Investimento 1.1

Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione

Ambito cup EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Azi izi P Ambi
Ats 09 - Asp Ambito 9 Jesi 144H22000040001 zienda Ser‘"z'Je‘:i' sona Ambito 9 330.000,00 € 300 Ammessa
Ats 22 - Ascoli Piceno C34H22000050006 Comune di Ascoli Piceno 330.000,00 € 125 Ammessa
Ats 19 - Fermo F34H22000150001 Comune di Fermo 330.000,00 € 127 Ammessa
Ats 15 - Macerata 124H22000120006 Comune di Macerata 330.000,00 € 130 Ammessa
Ats 01 - Pesaro D74H22000290001 Comune di Pesaro 330.000,00 € 125 Ammessa
TOT. 1.650.000,00 € 807




M5C2 - Investimento 1.1
Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

Ambito cup EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Azienda Servizi P Ambito 9
Ats 09 - Asp Ambito 9 Jesi 144H22000030001 zlenda e""z'Je: sona Ambito 209.914,07 € 161 Ammessa
Ats 22 - Ascoli Piceno C34H22000060006 Comune di Ascoli Piceno 210.000,00 € 230 Ammessa
Ats 06 - Fano E64H22000390006 Comune di Fano 210.000,00 € 137 Ammessa
Ats 20 - Porto Sant'Elpidio B94H22000120007 Comune di Porto Sant'Elpidio 210.000,00 € 550 Ammessa
Ats 18 - Unione Mo.ntana Marca di E14H22000240006 Unione Montar.\a Marca di 209.842,56 € 125 Ammessa
Camerino Camerino

TOT. 1.049.756,63 € 1203




M5C2 — Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro)

EnteCapofila

Risorse

Numero Beneficiari

Stato domanda

Ats 09 - Asp Ambito 9 Jesi 154H22000080001 Azienda Servizi Persona Ambito 9 Jesi 715.000,00 € 12 Ammessa
Ats 11 - Ancona E34H22000140001 Comune di Ancona 714.896,20 € 12 Ammessa
Ats 22 - Ascoli Piceno C34H22000070006 Comune di Ascoli Piceno 595.833,33 € 10 Ammessa
Ats 14 - Civitanova Marche E74H22000160001 Comune di Civitanova Marche 714.928,50 € 12 Ammessa
Ats 06 - Fano E94H22000260006 Comune di Fano 714.989,31 € 12 Ammessa
Ats 19 - Fermo F54H22000160001 Comune di Fermo 595.833,32 € 10 Ammessa
Ats 15 - Macerata 184H22000090006 Comune di Macerata 715.000,00 € 12 Ammessa
Ats 13 - Osimo G84H22000070006 Comune di Osimo 715.000,00 € 12 Ammessa
Ats 01 - Pesaro D74H22000280001 Comune di Pesaro 714.927,90 € 12 Ammessa
Ats 20 - Porto Sant'Elpidio B54H22000210007 Comune di Porto Sant'Elpidio 595.830,33 € 10 Ammessa
Ats 21 - San Benedetto F74H22000000006 Comune di San Benedetto del Tronto 595.831,33 € 10 Ammessa
Ats 04 - Urbino B94H22000320001 Comune di Urbino 714.979,34 € 12 Ammessa
Uni dei C ileT dell
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 8 G24H22000180006 fione del tomuni te Terre defia 715.000,00 € 12 Ammessa
Marca Senone
Ats 17 - Unione Mont.ana Alte Valli |14H22000280006 Unione Montana {\Ite Valli Potenza- 714.997,67 € 12 Ammessa
Potenza-Esino Esino
Ats 03 - Unlo:lz:\::z:tana Catriae G54H22000120006 Unione Montana Catria e Nerone-Cagli 715.000,00 € 12 Ammessa
ATS 24 - Unione Montana dei Sibillini B64H22000150007 Unione Montana dei Sibillini 715.000,00 € 12 Ammessa
COMUNE DI FOSSOMBRONE 154H22000270006 COMUNE DI FOSSOMBRONE 715.000,00 € 12 Ammessa
Ats 16 - Unione Montana Monti B44H22000220006 Unione Montana Monti Azzurri 715.000,00 € 12 Ammessa
Azzurri
Ats 10 - Unione Montana Esino-Frasassi 114H22000260006 Unione Montana Esino-Frasassi 715.000,00 € 12 Ammessa




M5C2 — Investimento 1.3 — Linea di sub-investimento 1.3.1-Poverta estrema - Housing first

Ambito cup EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Ats 09 - Asp Ambito 9 Jesi 114H22000060001  AZienda Ser"iZiJZ:: sona Ambito 9 710.000,00 € 21 Ammessa
Ats 15 - Macerata 124H22000150006 Comune di Macerata 710.000,00 € 20 Ammessa
Ats 01 - Pesaro D74H22000110001 Comune di Pesaro 710.000,00 € 27 Ammessa
Ats 23 - Unic:‘neei gfci):tzmuni Vallata 154H22000050006 Unione dei Frt:(r,r::gi Vallata del 710.000,00 € 17 Ammessa
TOT. 2.840.000,00 € 85




M5C2 — Investimento 1.3 — Linea di sub-investimento 1.3.2 - Poverta estrema — Stazioni di posta

~ Ambito  CUP  EnteCapofila = ImportoDomanda  Numero Beneficiari  Stato domanda

Ats 11 - Ancona E34H22000160001 Comune di Ancona 1.090.000,00 € 100 Ammessa

Ats 14 - Civitanova Marche E74H22000170001 Comune di Civitanova Marche 1.090.000,00 € 82 Ammessa

Ats 01 - Pesaro D74H22000270001 Comune di Pesaro 1.090.000,00 € 1050 Ammessa

Ats 09 - Asp Ambito 9 Jesi 114H22000250001 Azienda Servizi Pe.rsona Ambito 9 1090000,00 82 Ammessa

Jesi
Ats 21 - San Benedetto F54H22000080006 Comune di i::nt"edetm del 1.090.000,00 € 117 Ammessa
TOT. 5.450.000,00 € 1431




Con riferimento all'investimento 1.2, si fornisce un elenco degli ATS per i quali sono in corso di sottoscrizione le Convenzioni relative alle seguenti
progettualita:

M5C2 — Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro)
Ambito cup EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato
convenzione
Ats 09 - Asp Ambito 9 Jesi 154H22000080001 Azienda Servizi Persona Ambito 9 Jesi 715.000,00 € 12 Firmata
Ats 11 - Ancona E34H22000140001 Comune di Ancona 714.896,20 € 12 Firmata
Ats 22 - Ascoli Piceno C34H22000070006 Comune di Ascoli Piceno 595.833,33 € 10 Firmata
Ats 14 - Civitanova Marche E74H22000160001 Comune di Civitanova Marche 714.928,50 € 12 Firmata
Ats 06 - Fano E94H22000260006 Comune di Fano 714.989,31 € 12 Firmata
Ats 19 - Fermo F54H22000160001 Comune di Fermo 595.833,32 € 10 Firmata
Ats 15 - Macerata 184H22000090006 Comune di Macerata 715.000,00 € 12 Firmata
Ats 13 - Osimo G84H22000070006 Comune di Osimo 715.000,00 € 12 Firmata
Ats 01 - Pesaro D74H22000280001 Comune di Pesaro 714.927,90 € 12 Firmata
Ats 20 - Porto Sant'Elpidio B54H22000210007 Comune di Porto Sant'Elpidio 595.830,33 € 10 Firmata
Ats 21 - San Benedetto F74H22000000006 Comune di San Benedetto del Tronto 595.831,33 € 10 Firmata
Ats 04 - Urbino B94H22000320001 Comune di Urbino 714.979,34 € 12 Firmata
Uni dei C ile T dell
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 8 G24H22000180006 nione del tomuni te Terre defia 715.000,00 € 12 Firmata
Marca Senone

Ats 17 - Uni Mont Alte Valli Uni Mont Alte Valli Pot -

s nione Wontana Afte Yall 114H22000280006 nione Wontana Atte Valll Fotenza 714.997,67 € 12 Firmata
Potenza-Esino Esino
Ats 03 - U"'°;‘Zm:2ta"a Catria e G54H22000120006 Unione Montana Catria e Nerone-Cagli 715.000,00 € 12 Firmata
ATS 24 - Unione Montana dei Sibillini B64H22000150007 Unione Montana dei Sibillini 715.000,00 € 12 Firmata
COMUNE DI FOSSOMBRONE 154H22000270006 COMUNE DI FOSSOMBRONE 715.000,00 € 12 Firmata
Ats 16 - Unione Montana Monti B44H22000220006 Unione Montana Monti Azzurri 715.000,00 € 12 Firmata
Azzurri
Ats 10 - Unione Montana Esino-Frasassi 114H22000260006 Unione Montana Esino-Frasassi 715.000,00 € 12 Firmata
TOT. 13.108.047,23 € 220




MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE

INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura

Correttivo relativo

. . Quota variabile . . e s all’esistenza di
N. presenze di cittadini Correttivo relativo all’anzianita

stranieri

Quota fissa N. presenze di cittadini iniziative avviate per il TOTALE

degli insediamenti

stranieri superamento degli

insediamenti

Porto Recanati 500 1.000.000,00 € 6.458.238,25 € 500.000,00 € - 7.958.238,25 €




M5C2 Riforma 2.2
Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti

Milestone/Target

Atti Normativi relativi alla riforma .
raggiunta

Data Numero Descrizione
.. Oggetto .
Emissione sequenziale

Tipologia Nr

M5C2-3 Entrata in

vigore di una
legge quadro

che rafforzi gli
interventi a
favore degli
anziani non

autosufficienti

L 33 | 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane

Scadenze al 2024:

o T1-24: M5C2-4 - Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma



M5C1 Riforma 2.2
Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso

Atti Normativi relativi alla riforma | Milestone/Target raggiunta
Tipologia | Nr Data Emissione Oggetto | M5C1-8
D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano
nazionale e della tabella di marcia
D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 attuativa per la lotta al lavoro
sommerso in tutti i settori economici.
D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro |Pisposizioni nella normativa che

indicano I'entrata in vigore del piano
nazionale e l'istituzione del gruppo di
lavoro interistituzionale che sara
responsabile della creazione del piano
nazionale e della tabella di marcia
attuativa.

SOMMErso

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025

Scadenze al 2024:

o T1-24: M5C1-9 - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap
Scadenze al 2025:

o T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021
Scadenze al 2026:

o T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese






	RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE
	PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E
	(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE)
	*Tale numero rappresenta il contingente massimo previsto; le assunzioni effettive dipendono dal costo unitario sostenuto dalla Regione.


